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Uvod

Plan genderové rovnosti spolecnosti Watrex Praha, s.r.o. je nastrojem pro prosazovani a podporu
cil, mechanismt a opatieni vedoucich ke zlepSeni rovnych prilezitosti muzi a Zen v kazdodennich
Cinnostech spolecnosti, které zahrnuji vyzkum a vyvoj, vyrobu, propagaci a prodej vlastnich vyrobka i
distribuci vyrobki. od dodavateld k zdkazniklim. Vytvoreny systém odrazi priority pozadavki evropské i
Ceské narodni strategie v této oblasti. Rovné prileZitosti v pracovnich podminkach, kariérni rist a jejich
pribézné vyhodnocovani a optimalizace jsou klicovymi prioritami v civilizovanych zemich dnesniho svéta.
Watrex Praha pfijetim navrZeného planu genderové rovnosti deklaruje zavazek ke snaze podporovat
ocenovani diverzity ve vSech ¢innostech a drovnich fizeni spole¢nosti a podnikani. Hlavnim ticelem tohoto
dokumentu je stanovit rdmec pro neustalé vytvareni a zlepSovani pracovnich podminek a firemni

kultury.and environment,

Cile planu:
1. Zajisténi rovného pristupu k pracovnim ptileZitostem pro vSechny zaméstnance.
2. Podpora a rozvoj Zenského talentu v oblasti technologif.

3. Vytvateni inkluzivniho pracovniho prostredi bez diskriminace.

1. Zajisténi rovného pristupu k pracovnim ptileZitostem

a) Nabor a vybér zaméstnanc:

- Revize naborovych procest: Zajistit, aby vSechny pracovni inzeraty a vybérové procesy byly genderoveé
neutralni. Pouzivat jazyk, ktery pritahuje jak muZze, tak Zeny.

- Diverzifikace naborovych kanalii: Spolupracovat s institucemi a organizacemi podporujicimi Zeny v
technologiich

- Naborovy tym: Zahrnout do ndborového tymu Zeny, aby se minimalizovala mozZnost zaujatosti pti vybéru

kandidata.

b) Rovné prilezitosti pro povyseni:

- Transparentni kariérni postupy: Zverejniovat jasné a transparentni kritéria pro povyseni a zajistit, aby byla
stejna pro vSechny zaméstnance.

- Pravidelna hodnoceni vykonu: Provadét pravidelné hodnoceni vykonu a zajistit, aby se jednalo o objektivni

a spravedlivy proces.

2. Podpora a rozvoj zenského talentu

a) Profesni rozvoj:

- Mentoringovy program: Zavést mentoringovy program, kde zkuSen€jsi zaméstnanci (muzi i Zeny) budou
poskytovat podporu a rady mladsim kolegynim.

- Skoleni a workshopy: Nabizet $koleni zaméfena na rozvoj technickych dovednosti, vedeni tymt a dalsi

dilezité oblasti.
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b) Podpora pracovniho a osobniho Zivota:

- Flexibilni pracovni doba: Zavést moznost flexibilni pracovni doby a prace z domova, aby bylo snazsi sladit
pracovni a osobni Zivot.

- Rodicovska dovolena: Podporovat rovnost v rodicovské dovolené pro muze i Zeny, aby se péce o déti stala

spolecenskou normou pro obé pohlavi.

3. Vytvareni inkluzivniho pracovniho prostredi

a) Prevence diskriminace a obtéZovan:

- Politika nulové tolerance: Zavést a komunikovat politiku nulové tolerance vici diskriminaci a obtézovani
na pracovisti.

- Tréninkové programy: Organizovat pravidelné tréninky zamétené na prevenci diskriminace a obtéZovani

pro vSechny zaméstnance.

b) Podpora inkluzivity:

- Inkluzivni kultura: Propagovat inkluzivni firemni kulturu, ktera oceiiuje diverzitu a podporuje respekt k
rozdilim mezi zaméstnanci.

- Anonymni zpétna vazba: Zajistit mechanismy pro anonymni podavani stiZnosti a zpétné vazby ohledné

inkluzivity na pracovisti.

Implementace a monitoring planu
a) Zodpovédnost za implementaci:
- Jmenovat odpovédnou osobu nebo tym, ktery bude mit na starosti implementaci a monitoring planu

genderové rovnosti.

b) Pravidelné hodnoceni:
- Provadét pravidelné hodnoceni pokroku v implementaci planu a zverejiovat vysledky pro vSechny

zameéstnance.

c) Prizptsobeni planu:
- Na zakladé hodnoceni a zpétné vazby od zaméstnanci plan pravidelné aktualizovat a prizpisobovat

aktualnim potrebam spolecnosti.

Zavér
Implementace planu genderové rovnosti prispéje k vytvoreni spravedlivéjsiho a inkluzivnéjsiho pracovniho
prostiedi ve spolecnosti Watrex Praha, s.r.o. coZ povede ke zvySeni spokojenosti zaméstnanct, lepSimu

vykonu a inovacim.

Platné od: 1.1.2024
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